




Spytkowice, dnia: 16 września 2016 roku

WÓJT GMINY SPYTKOWICE

O G Ł A S Z A 

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE od 1.10.2016 r. 

W URZĘDZIE GMINY SPYTKOWICE
- stanowisko podinspektor ds. rolnictwa - ekodoradca 
Liczba etatów  -  1 etat
1. Stanowisko pracy: Podinspektor ds. rolnictwa ( ½ etatu) – ekodoradca ( ½ etatu)             w Urzędzie Gminy Spytkowice

2. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania niezbędne do zatrudnienia na stanowisku:

1. wymagania określone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn., Dz. U. z 2014 r., poz. 1202), w tym:

a. obywatelstwo polskie,

b. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

c. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d. nieposzlakowana opinia;

2. wykształcenie wyższe drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym, o profilu technicznym z jednego z wymienionych zakresów: inżynierii środowiska, ochrony środowiska, energetyki, źródeł ciepła, odnawialnych źródeł energii, budownictwa;

3. co najmniej 3 miesiące doświadczenia zawodowego lub zdobytego w organizacjach np.: pozarządowych, studenckich etc.

4. znajomość przepisów prawa materialnego, regulujących zakres tematyczny stanowiska, a w szczególności:

a. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego,

b. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

c. ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne,

d. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska,

e. ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,

f. ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

5. umiejętność obsługi komputera i innych urządzeń biurowych (MS Office, Internet);

6. znajomość ogólnej sytuacji środowiskowej i stanu jakości powietrza w Polsce;

7. umiejętności szybkiego uczenia się, strategiczne (ciekawość, syntetyczne myślenie, formułowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizację celów);

8. elastyczność, mobilność, gotowość do podróży służbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej;

9. gotowość podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiąże się z koniecznością odbycia obowiązkowych rocznych studiów podyplomowych);

10. kreatywność, nieszablonowe myślenie, podejmowanie inicjatyw, pro aktywność;

11. komunikatywność, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, gotowość do wystąpień publicznych i prowadzenia spotkań.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatów:

1. znajomość zagadnień samorządu terytorialnego,

2. znajomość j. angielskiego - w mowie i piśmie;

3. prawo jazdy kat. B;

4. gotowość do stałego podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiąże się z koniecznością odbycia obowiązkowych rocznych studiów podyplomowych).

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Podinspektora ds. rolnictwa  - ½ etat  

1) przyjmowanie informacji o pojawieniu się chorób, szkodników i chwastów oraz wzywanie do  wykonywania określonych czynności z tym związanych;

2) prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem zasiłków właścicielom gruntów rolnych, którzy zwalczając choroby, szkodniki ponieśli straty gospodarcze;

3) nakazywanie posiadaczom gruntów rolnych zniszczenia zasiewów lub nasadzeń o nieodpowiedniej  zdrowotności;

4) przyjmowanie i przekazywanie zgłoszeń o zachorowaniu zwierząt na choroby zaraźliwe oraz  podejmowanie innych środków ochronnych na terenie Gminy;

5) wyznaczanie biegłych do wyceny wartości zwierząt zabijanych lub padłych w związku z wystąpieniem choroby zaraźliwej;

6) prowadzenie spraw związanych z ponoszeniem przez Gminę kosztów stosowania środków ochronnych i nadzoru w związku ze zwalczaniem choroby zaraźliwej;

7) podawanie do publicznej wiadomości o zarządzonych przez Państwowego Lekarza Weterynarii tymczasowych środków w celu umiejscowienia choroby i dopilnowanie ich wykonania;

6)  prowadzenie spraw związanych z realizacją przez gminę ustawy o zapobieganiu narkomanii w zakresie zakazu uprawy maku i konopii

9) sprawowanie administracji w zakresie łowiectwa;

10) współdziałanie z dzierżawcą lub zarządcą obwodów łowieckich;

11) wydawanie decyzji na usuwanie drzew lub krzewów;

12) wymierzenie kary pieniężnej za samowolne usuwanie drzew lub krzewów;

13) sporządzanie sprawozdań statystycznych z zakresu rolnictwa;

14) współdziałanie ze spółkami wodnymi;

15) prowadzenie spraw związanych z gospodarką wodną zgodnie z ustawą Prawo Wodne /poza ściekami i odpadami /.

16) organizowanie opieki nad bezdomnymi zwierzętami;

17) ochrona ludności przed zagrożeniem przez bezdomne zwierzęta, w tym organizacja usuwania zwłok bezdomnych zwierząt;

18) wydawanie decyzji odbierającej zwierzę właścicielowi i przekazanie go do schroniska dla zwierząt lub pod opiekę innej osobie lub instytucji w przypadku znęcania się właściciela nad zwierzęciem;

19) wydawanie zezwoleń na utrzymanie psa rasy uznanej za agresywną;

20) przygotowywanie i opracowywanie sprawozdań i innych dokumentów z realizacji zadań z zakresu rolnictwa, leśnictwa;

21) archiwizowanie, przechowywanie i udostępnianie dokumentacji.

Ekodoradcy – ½ etatu
1)   zdefiniowanie indywidualnego planu działania  wraz z jego harmonogramem,

2) współtworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,

3) aktualizacja i integracja gminnych strategii służących poprawie jakości powietrza zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji oraz założeniach do planu zaopatrzenia w ciepło, paliwa gazowe i energię elektryczną,  

4) nadzór nad wdrażaniem przyjętej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez inicjowanie działań i inwestycji służących ograniczeniu emisji zanieczyszczeń powietrza oraz gazów cieplarnianych,

5) pomoc w osiąganiu celów programu ochrony powietrza dla województwa małopolskiego,

6) pozyskiwanie zewnętrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizację zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i działań ograniczających emisję zanieczyszczeń, podnoszących efektywność energetyczną i budujących świadomość społeczną w tym zakresie,

7) pozyskiwanie zewnętrznego wsparcia finansowego na realizację programów pomocowych dla mieszkańców służących ograniczaniu emisji zanieczyszczeń, pomoc dla mieszkańców w skorzystaniu z tych programów, w tym pomoc w prawidłowym wypełnieniu wniosku o dotację,

8) udzielanie porad mieszkańcom w zakresie wymiany źródła centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej ( optymalizacja doboru rodzaju i mocy źródła ciepła) oraz modernizacji energetycznej budynku ( z możliwością wykorzystania badania kamera termowizyjną),

9) prowadzenie edukacji mieszkańców, organizacja spotkań w zakresie oszczędności zużycia energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzyści z wymiany źródeł ciepła,

10) współpraca z władzami gminy stanowiąc wsparcie wójta w prowadzeniu skutecznej polityki poprawy jakości powietrza, informowanie i angażowanie władz gminy,

11) współpraca z lokalnymi mediami, księżmi, lokalnymi grupami działania, organizacjami pozarządowymi , OSP, Policją, lekarzami, etc.,

12) monitorowanie i projektowanie budżetu w ramach zadania, rozliczanie wydatków związanych z funkcjonowaniem systemu,

13) przygotowywanie raportów, zestawień, sprawozdań dla Zespołu Zarządzającego UMWM,

14) stała współpraca z Zespołem Zarządzającym UMWM oraz Centrum Kompetencji,

15) Zarządzanie ryzykiem w zakresie przypisanym do Eko-doradcy w ramach przyjętego podejścia do zarządzania poszczególnymi zidentyfikowanymi ryzykami,

16) Przekazanie zespołowi zarządzającemu i urzędowi gminy informacji na temat ewentualnych odnotowanych przypadków materializacji ryzyka, których monitorowanie zostało mu powierzone,

17) Zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych – stworzenie ankiety, prowadzenie spotkań w celu dokonania inwentaryzacji źródeł emisji w gminie,

18) Współpraca i komunikowanie się z innymi podmiotami zajmującymi się ochroną powietrza( np. z innymi organami administracji publicznej, z powołanymi w WFOŚiGW w Krakowie ekspertami ds. energetyki , etc.),

19) Aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukończenie,

20) Stałe podnoszenie kwalifikacji poprzez udział w warsztatach, seminariach, konferencjach,

21) Udział w cyklicznych spotkaniach organizacyjnych dla Eko-doradców organizowanych przez Zespół Zarządzający UMWM.

22) Współpraca z pozostałymi ekodoradcami w celu zapewnienia pełnej i nieprzerwanej realizacji projektu na całym jego obszarze.

5. Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy – pełny etat,

2. praca na terenie budynku Urzędu Gminy, jak również na terenie Gminy – w godzinach dostosowanych do potrzeb mieszkańców,

3. praca wymaga częstych podróży służbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej,

4. wynagrodzenie ustalone zgodnie z regulaminem zadania budżetowego UMWM: „Projekt zintegrowany LIFE w zakresie wdrażania Programu ochrony powietrza dla województwa małopolskiego”,  oraz obowiązującego w Urzędzie Gminy Spytkowice Regulaminu wynagradzania.
5. pierwsza umowa na stanowisku zostanie zawarta na czas określony.

6. Informacja nt. zatrudniania osób niepełnosprawnych.
W grudniu 2015 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Spytkowice, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił poniżej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1. życiorys (CV) z opisem dotychczasowej działalności zawodowej, z podaniem danych umożliwiających kontakt,

2. list motywacyjny zawierający wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczególnieniem stażu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczególnieniem wszystkich ukończonych szkół, uczelni, jak i kursów, i szkoleń,

3. kserokopie świadectw pracy od poprzednich pracodawców,

4. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,

5. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

6. wypełniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie

7. oświadczenie o wyrażeniu zgody na skierowanie na roczne studia podyplomowe,

8. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą o ochronie danych  osobowych ,

9. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych.

10. oświadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
8. Miejsce i termin składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Urzędzie Gminy 
w Spytkowicach ( pokój Nr 1), pocztą elektroniczną na adres: urzad@spytkowice.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urząd Gminy w Spytkowicach, 34-745 Spytkowice 26 z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora  ds. rolnictwa - ekodoradcy ”, w terminie do dnia 28 września 2016 r do godz. 1400.

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 28 września 2016 roku o godz. 1430.

9. Kandydaci, którzy przejdą wstępną selekcje zostaną  powiadomieni telefonicznie o terminie testu i rozmowie kwalifikacyjnej ( planowany termin - 29 września , godz. 1100 – sala obrad Urzędu Gminy)

10. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy w Spytkowicach po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. . Dokumenty aplikacyjne można odbierać osobiście po zakończeniu procedury naboru. Dokumentów nieodebranych nie odsyła się.
11. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej www.spytkowice.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Spytkowicach.

12. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być  opatrzone podpisem i klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn., Dz. U. z 2015 r., poz. 2135) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn., Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)”.








Wójt Gminy Spytkowice









 mgr Ryszard Papanek

                                                   GMINA     SPYTKOWICE
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34-745 Spytkowice 26, tel. (+48 18) 26 88 370, fax. (+48 18) 26 88 961

E-mail: urzad@spytkowice.pl

